| fraga om styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen for denna,
tillampats vad som foreskrivs i punkten 4.1 i bolagsstyrningskoden, vilket utmynnat i
Valberedningens forslag till arsstamman nar det géller val av styrelse. Valberedningens stravan ar att
pa sikt uppna en storre mangfald i styrelsen, utan att gora avkall pa kompetenskravet. Dari ligger
ambitionen att ha jamnare konsférdelning.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en dndamalsenlig sammansattning med
avseende pa kompetens, erfarenhet och bakgrund, givet bolagets nuvarande situation och dess
strategiska utveckling framat.

Valberedningen har intervjuat samtliga ledaméter om deras uppfattning i for en styrelse vasentliga
fragor. Valberedningen har dven haft tillgang till den arliga styrelseutvdrdering som sker inom
styrelsen. Vi har uppfattningen att styrelsearbetet fungerar val, att styrelsen arbetar efter en klar
strategi samt att styrelsen besitter erforderlig kompetens och drivkraft. Valberedningen foreslar
darfér omval av styrelsen.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet uppgar till 1 070 000 SEK att fordelas med 350 000 SEK
till styrelsens ordférande, med 100 000 SEK till Anders Bergstrand (motiveras med hans stora
indirekta dgande i Midway Holding) och med 150 000 SEK vardera till styrelsens ovriga ledamoéter
samt med 20 000 kr till revisionsutskottets ordférande.

Valberedningen foreslar att Midway Holding ska ha ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.
Valberedningen har intervjuat féretagsledningen och revisionsutskottet i frdga om val av revisor.
Revisionsutskottets rekommendation avseende val av revisor ar omval av det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB. Valberedningen foreslar darfér omval av koncernens revisor.



