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Protokoll fran arsstdmma i Midway
Holding AB (publ), 556323-2530,
den 29 april 2019 i Malmé.

Niirvarande:
De aktiesigare, ombud och bitréiden som anges i bilagda rostlangd, Bilaga 1.

Vidare var styrelseledamoterna Lennart Pihl och Anna Soderblom, auktoriserade revisorn
Richard Peters samt advokaten Peter Oscarsson nérvarande.

§1

Bolagsstamman 6ppnades av styrelsens ordforande Lennart Pihl, som valdes att sdsom
ordférande leda stimman.

Protokoll fordes av undertecknad Peter Oscarsson.

Stimman beslot att dven andra 4n aktiefigare, ombud for och bitridden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.

§2

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver nérvarande aktiesgare och ombud for
aktiedgare.

Forteckningen godkéndes som rostldngd vid stimman.

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsmén utsags Christian Rurfors och Johnas Lindblom.

§5

Ordfsranden redogjorde for kallelseférfarandet, varefter stimman konstaterades vara i
behorig ordning sammankallad.
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§6

Framlades bolagets &rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rdkenskapsaret 2018.

Auktoriserade revisorn Richard Peters informerade om revisionen och féredrog delar av
revisionsberittelsen.

Verkstillande direktoren Sverker Lindberg redogjorde for koncernens verksamhet under
rikenskapsaret 2018.

Hirefter gavs aktiesigarna tillfille att stélla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststilla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rikningen i framlagt skick.

§8
Beslots att, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag, 2018 ars forlust —
2 638 378 kr — samt balanserad vinst — 48 579 837 kr — eller tillsammans 45 941 459 kr ska
disponeras pé sa sitt att 50 dre per aktie delas ut till aktiedgarna och resterande belopp

balanseras i ny rékning.

I enlighet med styrelsens forslag bestdimdes som avstdmningsdag for rtt till utdelning man-
dagen den 10 juni 2019.

§9

Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. I beslutet deltog ej styrelsens i rostlangden upptagna ledaméter.

§10
Valberedningens ordférande Jan Bengtsson informerade om valberedningen och dess arbete.

Beslots att styrelsen — for tiden intill slutet av nésta ars arsstimma — skall besté av sex
ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Vidare beslots att — for tiden intill slutet av nésta ars arsstdmma — utse ett registrerat
revisionsbolag.
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§ 11

Besléts att arvode till styrelsen ska utgd med 1 070 000 kronor att fordelas med 350 000
kronor till styrelsens ordférande, med 100 000 kronor till Anders Bergstrand och med
150 000 kronor vardera till styrelsens dvriga ledam&ter samt med 20 000 kr till
revisionsutskottets ordférande.

Vidare beslots att arvode till revisorerna ska utgé enligt godkiind rikning inom ramen for
lamnad offert.

§12

Ordfsranden presenterade de foreslagna styrelseledamoterna och redogjorde for de uppdrag
de har i andra foretag.

Till styrelseledamoter — for tiden intill slutet av ndsta ars arsstimma — omvaldes Anders
Bergstrand, Joel Eklund, Svante Nilo Bengtsson, Lennart Pihl, Roger Stjernborg Eriksson och
Anna Soderblom.

Till styrelseordférande omvaldes Lennart Pihl.

§13

Till revisorer — for tiden intill slutet av nista ars arsstimma — omvaldes det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB. Det antecknades att auktoriserade revisorn Richard Peters
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§ 14

Framlades revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrel-
sens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med forslaget.

§15

Beslots utse en valberedning bestdende av tre ledamdter. Till ledaméter i valberedningen
utsags Jan Bengtsson, Anders Bergstrand och Mats Nilstoft. Valberedningen ska ha de
uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Om négon av valberedningens
ledaméter skulle avga innan valberedningen slutfort sitt arbete, ska valberedningen ha rétt att
utse en ersittare for den avgaende ledamoten.
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§16

Ordfsranden forklarade stimman avslutad.

Vidare forekom ej.

PAC

Peter Oscarsson

Christian Rurfors

Johnaé Lindblom
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Bilaga 2

Styrelsens for Midway Holding AB férslag till beslut om riktlinjer
for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsen foreslar att bolagsstdémman beslutar i enlighet med nedanstéende
forslag angdende riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen. Styrelsens forslag star i Gverensstimmelse med tidigare ars
ersittningsprinciper och baseras péd redan ingangna avtal mellan bolaget och
ledande befattningshavare. Styrelsen har delegerat till ersittningskommittén
att forhandla ersdttning med VD och till VD att forhandla ersittning med
Ovriga i bolagsledningen. Slutliga avtal redovisas for styrelsen.

I bolagsledningen ingar Sverker Lindberg (VD) och Rikard Fransson (CFO).

Bolaget skall erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till
bolagsledningen bestar av fast 16n, pension samt Ovriga erséttningar.
Tillsammans utgdr dessa delar individens totalkompensation. Den fasta 16nen
skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig 16n kan utga
i syfte att skapa incitament for uppndende av specificerade mél men ska inte
Overstiga 40 % av den fasta l6nen.

Bolagsledningen har rétt till pensioner, vilka ska vara avgiftsbestimda.
Pensionsaldern dr 65 ar.

Ovriga ersittningar och forméaner skall vara marknadsmassiga och bidra till att
underldtta befattningshavarens mdjligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter.

Bolagsledningens anstéllningsavtal inkluderar uppsigningsbestimmelser.
Enligt dessa avtal kan anstdllning upphdra pd den anstélldes eller bolagets
begiran med en uppségningstid av tre till tolv manader.

Styrelsen skall dga rétt att frangd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer
att det 1 ett enskilt fall finns sérskilda skil som motiverar det.




