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Styrelsens for Midway Holding AB forslag till beslut om riktlinjer
for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar i enlighet med nedanstaende
forslag angaende riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen. Styrelsens forslag star i dverensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och
ledande befattningshavare. Styrelsen har delegerat till styrelsens ordférande
att forhandla erséttning med VD och till VD att forhandla erséttning med
ovriga i ledningen. Slutliga avtal redovisas for styrelsen.

| bolagsledningen ingar fran och med den 1 januari 2015 Peter Svensson
(VD), Leif Goransson (finanschef) och Sofia Svensson (affarsutveckling).

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor
att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen
till bolagsledningen bestar av fast 16n, pension samt Gvriga ersattningar.
Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation. Den fasta I6nen
skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig 16n skall gj
utga.

Bolagsledningen har réatt till pensioner, vilka ska vara avgiftsbestamda.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga erséttningar och férmaner skall vara marknadsmassiga och bidra till
att underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsupp-
gifter.

Bolagsledningens anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestdmmelser.
Enligt dessa avtal kan anstéallning upphora pa den anstalldes eller bolagets
begéaran med en uppséagningstid av tre till tolv manader. VD har under vissa
forutsattningar ratt till avgangsersattning motsvarande 24 manadsloner (med
avrakning for vad han under denna tid erhéller fran annan arbetsgivare).

Styrelsen skall 4ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer
att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.




